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Presentacion

La reforma constitucional en materia de derechos humanos de 10 de junio de 2011,
sento las bases para un cambio de raiz en el sistema juridico mexicano, centrando a
estos derechos en una dimensidn vertical de obligaciones, que vincula a todos los
drganos y agentes del poder publico para promover, proteger, respetar y garantizar el

goce de los derechos humanos.

Ello cobra mayor relevancia, por cuanto hace a la representacion politica, ya que
ademads de permitir el ejercicio de las funciones publicas, funge como una medida mds
para visibilizar y proponer nuevas y mejores bases, a fin de lograr construir espacios
que hagan valer las necesidades que, de manera conjunta, hayan de atender todas
aquellas demandas sociales que garanticen la convivencia igualitaria para todos los

grupos que se han desarrollado, de manera histdrica, en condiciones de desventaja.

La participacidn politica, ha significado un reto y una barrera que afrontar, no sdlo por
la busqueda para llegar a los espacios de poder, sino para gozar de mecanismos y
acciones que potencialicen sus capacidades en el ejercicio de la politica; ello, debido a
que este ambito sigue impregnado de un sistema de creencias que obstaculizan su
formacidn y trayectoria politica. Esta desigualdad la han vivido las mujeres, personas
indigenas, jovenes, de la diversidad sexo-genérica, afromexicanas, asi como las
personas con discapacidad, adultas mayores, entre otros grupos, desde la busqueda
de su reconocimiento como sujetos politicos y su inclusion en la vida publica como

personas en pleno uso y goce de sus derechos politicos.

Es asi que la reforma politico-electoral de 2014, tuvo un impacto significativo, entre
otros, en dos aspectos; por una parte, en la reinvencion de los procesos electorales, y
por otra la elevacion a rango constitucional del principio de paridad de género, mismo

que ha de velar por la representacion equitativa y justa entre los sexos, permeando de
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estamanera en la consolidacidn de espacios politico-electorales equilibrados, asi como
la reciente aprobacién de implementacién de acciones afirmativas para diversos

grupos en situacion de vulnerabilidad, a nivel nacional y local.

Asimismo, las acciones realizadas al marco normativo aplicable, derivé en la reforma
constitucional del 6 de junio de 2019, en materia de paridad de género o cominmente
conocida como ‘“paridad en todo”, que tuvo como principal objetivo la creacién de

espacios en escenarios de toma de decisiones publicas en condiciones de igualdad.

Posteriormente, las reformas legislativas del 13 de abril de 2020 en —seis en leyes
generales y dos en leyes orgdnicas— establecen medidas de sancidn y la tipificacién
de la violencia politica contra las mujeres en razén de género' en la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, asi como en la Ley General en Materia de Delitos
Electorales, constituyen un marco normativo fundamental, que tiene como sustento

los principios de igualdad sustantiva y no discriminacion.

Por ello, el Organismo Publico Local Electoral del Estado de Veracruz’, como ente
auténomo parte del Estado Mexicano, y en acatamiento a las disposiciones normativas
locales, esta comprometido a garantizar el goce en plenitud de los derechos humanos,
entre ellos los derechos politico-electorales, bajo un tamiz de igualdad, inclusién, no
discriminacion, libre de violencia y con perspectiva de género y de derechos humanos.
Al respecto, el 24 septiembre de 2015, mediante Acuerdo IEV-OPLE/CG-04/20153, el
Consejo General del OPLE Veracruz aprobd la creacion de la Comisidon Especial de
Equidad de Género y No Discriminacidon. Misma que, posteriormente, fue modificada a

fin de ser denominada como Comisién Especial de Igualdad de Género y No

' En adelante VPMRG.

? En adelante OPLE Veracruz.

3 OPLE Veracruz. Acuerdo IEV-OPLE/CG-04/2015, de fecha 24 septiembre de 2015, consultable en:
https://www.oplever.org.mx/wp-content/uploads/gacetaselectorales/acuerdos2015/04b.pdf
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Discriminacion, a través de la aprobacion del Acuerdo

OPLE-VER/CG-25/2015%.

Asimismo, tras diversas modificaciones en torno a la institucionalizacion de la
perspectiva de género, el 11 de septiembre de 2020, mediante Acuerdo
OPLEV/CG082/2020°, se otorgd el cardcter de permanente a la Comisién de Igualdad

de Género y No Discriminacion.

En ese sentido, tras diversas integraciones, con fecha 10 de diciembre de 2021,
mediante Acuerdo OPLEV/CG377/2021%, se aprobd la integracion de la Comision,

quedando de la siguiente manera:

Presidencia Maty Lezama Martinez &

Maria de Lourdes Fernandez

Martinez
Integrantes

Roberto Lopez Pérez

Secretaria Titular de la Unidad Técnica de
Técnica Igualdad de Género e Inclusion

Por tal motivo, en atencidn a sus atribuciones y como un érgano auxiliar del Consejo
General del OPLE Veracruz, la Comision Permanente de Igualdad de Género y No

Discriminacién’ debe perseguir el aseguramiento de la participacién igualitaria en la

4 OPLE Veracruz. Acuerdo OPLE-VER/CG/25/2015, de fecha 20 de noviembre de 2015, consultable en:
https://www.oplever.org.mx/wp-content/uploads/gacetaselectorales/acuerdos2015/25.pdf

> OPLE Veracruz. Acuerdo OPLE-VER/CG082/2020, de fecha 11 de septiembre de 2020, consultable en:
https://www.oplever.org.mx/wp-content/uploads/gacetaselectorales/acuerdos2020/OPLEV-CG082-
2020.pdf

® OPLE Veracruz. Acuerdo OPLE-VER/CG377/2021, de fecha 10 de diciembre de 2021, consultable en:
https://www.oplever.org.mx/wp-
content/uploads/gacetaselectorales/acuerdos2021/OPLEV_CG377 2021.pdf

7 En adelante Comisidn.
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vida politica y publica del Estado, con el objetivo de eliminar practicas discriminatorias
y disminuir las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres, entendiéndose como
pluralidad cultural, el reconocimiento de la convivencia e interaccion de distintas
expresiones sociales en una misma entidad, las cuales inciden directamente en la

gestidon o intervienen en la toma de decisiones sobre asuntos de interés de la

ciudadania veracruzana.

Enla busqueda de orientar las acciones que implementara la Comision en este periodo,
el presente Programa Anual de Trabajo (PAT) consta de 6 lineas de accién y sus

respectivos proyectos que se ejecutaran a través de las actividades que aqui se

detallan.
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Marco juridico

Internacional:

- Convencidn sobre la Eliminacidon de todas las Formas de Discriminaciéon contra la
Mujer (CEDAW).

- Convencidn de los Derechos Politicos de la Mujer.

- Convencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la
Mujer (Convencién de Belém do Parad).

- Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos.

- Convencidon Americana sobre Derechos Humanos.

- Declaracidon sobre la Violencia y el Acoso Politico contra las Mujeres.

- Ley Modelo Interamericana sobre Violencia Politica contra las Mujeres.

Nacional:

- Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

- Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

- Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad.

- Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

- Ley General del Sistema de Medios de Impugnacion en Materia Electoral.
- Ley General de Partidos Politicos.

- Ley General en Materia de Delitos Electorales.

- Ley Organica de la Fiscalia General de la Republica.

- Ley Orgénica del Poder Judicial de la Federacion.

- Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Local:
- Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
- Cdédigo Electoral No. 577 para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

- Ley de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave.

7



Comision Permanente
de Igualdad

de Género

y No Discriminacion

- Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Veracruz de Ignacio

‘BOLE

dela Llave.
- Ley para la Integracion de las Personas con Discapacidad del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave.

- Cédigo Penal para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

- Ley Orgénica del Poder Judicial del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

- Reglamento Interior del Organismo Publico Local Electoral del Estado de Veracruz.
- Reglamento de Comisiones del Consejo General del Organismo Publico Local
Electoral del Estado de Veracruz.

- Reglamento de Quejas y Denuncias del Organismo Publico Local Electoral del Estado

de Veracruz.
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Objetivos del PAT

Objetivo general:

Consolidar el avance hacia laigualdad sustantiva en el ejercicio de los derechos politico-
electorales de hombres y mujeres, a través del respeto a los derechos humanos, el
liderazgo y empoderamiento politico de las mujeres y la inclusion de los diversos
grupos en situacion de vulnerabilidad, desde una O6ptica intercultural y de no
discriminacidn, con el fin de garantizar el acceso igualitario y libre de violencia en Ia
esfera politica veracruzana, eliminando précticas discriminatorias y disminuyendo las

brechas de desigualdad.

Objetivos especificos:

1. Generar estrategias que promuevan la accién publica a fin de prevenir, atender,
reparar y erradicar la VPMRG.

2. Instrumentar acciones y crear publicaciones que promuevan el fortalecimiento
tedrico y practico para garantizar la vida democratica politica en condiciones de
igualdad, asi como la participacion politica de las mujeres veracruzanas.

3. Crear estrategias enfocadas en promover, destacar y tutelar la participacion e
inclusién de grupos en situacién de vulnerabilidad en la esfera politica-electoral,
através de canales de comunicacidn efectivos con una perspectiva de derechos
humanos y no discriminacidn.

4. Disefary desarrollar, bajo la institucionalizacion de la perspectiva de género al
interior del OPLE Veracruz, los institutos politicos e instituciones coadyuvantes;
acciones que tengan como finalidad promover la igualdad de género y la no
discriminacion en la entidad veracruzana, a través de la incorporacion de un

enfoque transversal de derechos humanos.
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5. Fortalecer la cultura institucional con un enfoque incluyente, libre de
discriminacidn y violencia, asi como promover practicas que contribuyan en la

generacion de espacios libres de acoso y hostigamiento sexual o laboral.

6. Visibilizar y conmemorar diversas fechas destacadas que han sido proclamadas
a nivel nacional e internacional en materia de igualdad de género y derechos
humanos, con la finalidad de fomentar la reflexién y crear conciencia entre la
ciudadania sobre los avances y desafios que auln se enfrentan para consolidar

un futuro mas igualitario.

10
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Lineas de accion

El Programa Anual de Trabajo 2022 de la Comisidn, contempla 6 lineas de accion,
desglosadas a través de proyectos con sus actividades correspondientes, mismos que

se describen a continuacion:

1. Linea de accion: Erradicacion de la violencia politica contra las mujeres en

razén de género
Objetivo: Generar estrategias que promuevan la accién publica a fin de prevenir, atender,

reparar y erradicar la VPMRG.

Proyecto Actividad Temporalidad Documentacion
soporte
1.1.1.- Impulsar acciones para
la prevencidon y atencién de la
Informe de la
VPMRG dirigidas a las
atencién brindada,
militantes, mujeres electas a
numeralia de
cargos de elecciéon popular,
Febrero a mujeres atendidas y
en puestos de toma de
1.1.- Prevencién, septiembre suimpactoy
decisiones 'y funcionarias o
seguimiento y L i progresividad
publicas, asi como a las _
acompafiamiento a ) ] formativa y/o de
precandidatas y candidatas il acis
osibles casos de sensibllizacion.
P del Proceso Electoral Local
VPMRG. o
Extraordinario 2022.
1.1.2- Dar seguimiento al Reporte de
Registro nacional y Registro actividad que
Enero a )
local de personas . refleje, en su caso,
diciembre o -
sancionadas en materia de las incidencias
VPMRG, en coordinacién con presentadas en el
11
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Actividad

la Unidad Técnica de Igualdad

de Género e Inclusidon.

Temporalidad

Documentacion
soporte
periodo

correspondiente.

1.1.3.- Presentacion de

informes de seguimiento
sobre los casos de VPMRG

presentados en la entidad.

Marzo, junio,
septiembrey

diciembre

Informes

trimestrales.

1.1.4.- Dar seguimiento a la
difusion del contenido del

“Manual para identificar

actos constitutivos de

violencia politica contra las

Reporte de

numeralia de

1.2.- Capacitacidn y
difusion en materia

de VPMRG.®

mujeres en razén de | Febrero,mayoy

mensajes
género”, dirigida a los septiembre

difundidos y medios

Consejos Municipales del

utilizados.
Proceso  Electoral Local
Extraordinario 2022, asi como
hacia los Ayuntamientos de la
entidad veracruzana.

Reporte de

1.2.1.- Impartir capacitaciones
a Diputados Locales,
Presidentes Municipales,
Sindicos y Regidores, con el

objetivo de prevenir VPMRG.

Mayo a agosto

numeralia de
capacitaciones
impartidas,
personas asistentes
eimpactoy

progresividad

® Violencia politica contra las mujeres en razén de género.

12
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Proyecto Actividad Temporalidad Documentacién

soporte
formativa y/o de

sensibilizacion.

Reporte de

numeralia de
1.2.2.- Impartir capacitaciones
capacitaciones
dirigidas a integrantes de los
impartidas,
Comités Directivos Estatales Agostoy
personas asistentes
y Municipales de los partidos septiembre
eimpactoy
politicos, en materia de
progresividad
VPMRCG.
formativa y/o de

sensibilizacion.

Reporte de

numeralia de
1.2.3.- Impartir capacitacion
capacitaciones
dirigida al personal de

impartidas,
organos  desconcentrados
Febrero personas asistentes
para el Proceso Electoral
eimpactoy

Local Extraordinario 2022, en
progresividad

materia de VPMRG.
formativa y/o de
sensibilizacion.
Reporte de
1.2.4.- Impartir numeralia de
talleres/capacitaciones capacitaciones
Febreroy
dirigidas a medios de impartidas,
noviembre
comunicacion, periodistas y personas asistentes
reporteras(os), a fin de eimpactoy

progresividad

13
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Proyecto

Actividad

sensibilizar en materia de

VPMRG.?

Temporalidad

Documentacion

soporte
formativa y/o de

sensibilizacion.

1.2.5.- Implementar campafia
de difusién en materia de
VPMRG, a fin de dar a
conocer conceptos basicos y
los medios de actuacidon ante
posibles casos, a través de los
organos  desconcentrados

del OPLE Veracruz.

Febrero y marzo

Reporte de
numeralia de
mensajes
difundidos y medios

utilizados.

1.2.6.- Crear e impulsar la Red

de Mujeres Politicas en

Reporte de
numeralia de

mujeres inscritas,

Veracruz, en coordinacion
asi como reporte de
con diversas instituciones Mayo, julio,
los aportes
afines, con el objetivo de septiembrey
realizados e
crear canales de noviembre
impactoy
comunicacion efectivos en
progresividad
materia de prevencion de
formativa y/o de
VPMRCG.
sensibilizacidn.
1.2.7.- Gestionar la creacion Reporte de
de un apartado dentro del creacion del
Micrositio de Igualdad de Febrero a apartadoy
Género de la pagina web del diciembre numeralia de

OPLE Veracruz, y publicar

contenido de interés publico

publicaciones

realizadas y, en su

9 Actividad propuesta bajo la modalidad de Comisiones unidas, en coordinacién con la Comisién
Permanente de Quejas y Denuncias del OPLE Veracruz.
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Actividad

que promueva la
identificacion de conductas
que acreditan VPMRG, el
marco normativo, la via de
actuacion  ante  posibles
casos, entre otros, con una

perspectiva incluyente.

Temporalidad

Documentacion
soporte
caso,

visualizaciones.

2. Linea de accién: Fortalecimiento del liderazgo y

participacion politica de las mujeres
Objetivo: Instrumentar acciones y crear publicaciones que promuevan el fortalecimiento tedrico

y practico para garantizar la vida democratica politica en condiciones de igualdad, asi como la

participacion politica de las mujeres veracruzanas.

Proyecto

2.1.- Promovery
fortalecer el
liderazgo a través
de la participacion
politica de las

mujeres libre de

Actividad

2.1.1.- Elaboracién de estudio
del  fortalecimiento  de
liderazgos de las mujeres
bajo los principios de
inclusion, para el impulso de
la participacion politica con
base en los resultados del

Proceso Electoral Local 2020-

Temporalidad

Junio

Documentacion
soporte

Analisis de la
estadistica de
mujeres en cargos
de eleccién popular

en el Estado de

todo tipo de Veracruz.
2021, asi como del Proceso
violencia.
Electoral Local
Extraordinario 2022.
15
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Documentacion

Proyecto Actividad Temporalidad

2.1.2.- Dar seguimiento a la
atencién y difusién de
informaciéon  dirigida  a

precandidatas, candidatas y

soporte

En su caso, informe

de la informacion

Enero a
mujeres electas, por cuanto brindada, asi como

diciembre
hace al ejercicio de sus numeralia de
derechos politico- mujeres atendidas.
electorales, paridad de
género y VPMRG.
2.1.3.- Promover la
elaboracion de wun libro
enfocado en la participacion

Reporte de avances

politica de las mujeres, asi

Enero a de actividad y, en su
como en los grupos en

diciembre caso, publicacion
situaciéon de vulnerabilidad,

del libro.

en coadyuvancia con la
Unidad Técnica de Igualdad
de Género e Inclusidn.
2.1.4.- Realizar trabajos en Reporte de

coordinaciéon con las areas
afines alaigualdad de género
de los partidos politicos, con
el propdsito de promover el
empoderamiento politico de
las mujeres en la entidad

veracruzana, mediante

Marzo, junio,
septiembre y

noviembre

numeralia de
actividades
realizadas e
impactoy
progresividad
formativa y/o de

sensibilizacion.

16
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Proyecto Actividad Temporalidad Documentacion

soporte

mesas de trabajo y difusion

de material informativo.

2.1.5.- Aportar contenido

grafico e informacién en la
Febrero, abril, Numeralia de
materia para gestionar su
junio, agosto, contenido realizado
publicacion en la pagina web

octubrey Yy, €n su caso,
del Observatorio de

diciembre publicado.
Participacidon Politica de las
Mujeres en Veracruz.
2.1.6.- Implementar campafia Reporte de
de difusién en materia de numeralia de
participacion politica con | Febrero, mayo, publicaciones

traduccion a lengua nahuatl, | julio, septiembre | realizadas, medios

en los municipios con y noviembre de difusidny, en su
presencia de  personas caso, numero de
indigenas. visualizaciones.

2.1.7.- Gestionar la realizacion
Realizacion de
de una muestra fotografica y

muestra
difusién de spot acerca de la
fotografica,
participacion politica de las
Octubre difusién de spoty,

mujeres veracruzanas a lo
en su caso, reporte
largo de la historia, con
del nimero de
motivo de la conmemoraciéon
visualizaciones.
del sufragio de las mujeres.

2.1.8.- Realizar un concurso Reporte de
Septiembre y
de dibujo en torno a la numeralia de nifias
octubre
participacion de las mujeres, participantes.
17
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Actividad

dirigido a nifias veracruzanas
con convocatoria en espafiol

y en lengua ndhuatl.

Temporalidad

Documentacion

soporte

2.1.9.- Realizar charlas
dirigidas a universidades en
la entidad veracruzana, a fin

de lograr un acercamiento

Abril, junio,

septiembrey

Reporte de
numeralia de
charlas realizadas,

jovenes asistentes e

con la juventud y, de esta impactoy
noviembre
manera, promover la progresividad
igualdad y la no formativa y/o de
discriminacion. sensibilizacion.
2.1.10.- Dar seguimiento al
registro paritario e
implementacion de acciones Informe acerca de
afirmativas en candidaturas la verificacidn del
para cargos de eleccion registro de
popular, con motivo de Ia Febreroy candidaturas
celebracion del Proceso marzo paritario e
Electoral Local implementacion de
Extraordinario 2022, con acciones
base a las reglas establecidas afirmativas.

en la normatividad aplicable

en la materia.

2.1.11.- Aprobar, asi como dar
seguimiento a la elaboracion
y difusidon de una Guia para

garantizar elecciones

Febrero y marzo

Reporte de avance
de la elaboraciony
su aprobacion, asi

como del
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Proyecto Actividad Temporalidad Documentacién
soporte

incluyentes y libres de seguimiento ala
discriminaciéon,  para el difusién

Proceso  Electoral Local implementada.

Extraordinario 2022.

2.1.12.- Aprobar, asi como dar
Reporte de avance
seguimiento a la elaboracion
de la elaboraciony
y difusién de una Guia bdsica
su aprobacion, asi
para Medios de
Febrero y marzo como del
Comunicacion: “Informar, sin
seguimiento ala
Discriminar”, para el Proceso
difusién
Electoral Local
implementada.
Extraordinario 2022.

3. Linea de accién: Inclusién de grupos en situacién de vulnerabilidad
Objetivo: Crear estrategias enfocadas en promover, destacar y tutelar la participacion e

inclusidn de grupos en situacién de vulnerabilidad en la esfera politica-electoral, a través de
canales de comunicacidon efectivos con una perspectiva de derechos humanos y no

discriminacion.

Proyecto Actividad Temporalidad Documentacion
soporte

3.1.1.- Dar seguimiento a la
Reporte de
difusién del contenido, de
numeralia de

3.1.- Crear manera virtual, del Eneroa
. publicaciones
herramientas y "Compendio Electoral: diciembre
. realizadas y, en su
generar espacios Perspectiva de Género e
) caso,
que permitan Inclusién", a través de
19
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Proyecto

avanzar hacia la

construccion de
una ciudadania
veracruzana mas
justa, igualitaria e

incluyente.

Comision Permanente
de Igualdad

de Género

y No Discriminacion

Actividad
infografias  dirigidas a

mujeres indigenas.

Temporalidad

Documentacion
soporte
visualizaciones en

redes sociales.

3.1.2.- Gestionar el apoyo
para la interpretacion en
“Lengua de Sefias
Mexicana” de las Sesiones
Ordinarias y, en su caso,
Sesiones Extraordinarias del
Consejo General del
Organismo Publico Local
Electoral del Estado de
Veracruz, asi como de Ia
realizacidon de Sesiones de la
Comision y/o eventos

organizados.

Enero a

diciembre

Reporte del total de
Sesionesy, en su
caso, eventos
realizados con
interpretacion a
Lengua de Sefas

Mexicana.

3.1.3.- Desarrollar trabajo de
investigacion que permita
identificar el panorama
sociodemogrifico y
pluricultural de los pueblos y
comunidades

indigenas/afromexicanas en
el estado de Veracruz, en

coordinaciéon con

instituciones afines.

Julio, agostoy

septiembre

Reporte de avance
y elaboracidn del
documento de

investigacion.
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Proyecto Actividad Temporalidad Documentacion

soporte

3.1.4.- Gestionar la traduccién
Reporte de avance
de sefalética del OPLE
Abril a junio de gestiones 'y
Veracruz, a braille y lengua
sefalética realizada.
nahuatl.

Reporte de
actividades de

concienciacion
3.1.5.- Instauracion y
realizadas y, en su
conmemoracion del 17 de

Mayo a caso, personas
cada mes como el “Dia
diciembre participantes e
contra la Homofobia,
impactoy

Transfobia y la Bifobia”.
progresividad

formativa y/o de

sensibilizacion.

3.1.6.- Realizar un concurso
Reporte del alcance
de ensayo dirigido a |Ia
de la convocatoria y
juventud, a fin de destacar la Abril y mayo
total de
importancia de la inclusion
participantes.
democratica en Veracruz.

3.1.7.- Gestion, grabacion vy

difusién de audios dirigidos a Reporte de
las  personas indigenas, numeralia de audios
Febrero, abril,
afromexicanas y con grabadosy
junioy
discapacidad visual, a fin de difundidos, asi
septiembre
promover su participacion y como los medios
sus  derechos  politico- utilizados.
electorales.
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Proyecto Actividad Temporalidad Documentacion
soporte

3.1.8.- Fomentar la utilizacion Reporte de
de  subtitulos, lenguaje numeralia de
incluyente 'y de ficil acciones
comprension, lenguas implementadas con
indigenas y formatos de Enero a el uso de formatos
mayor accesibilidad para la diciembre de mayor
elaboracidon de spots, accesibilidad, asi
infografias y demds material como, en su caso, el
grafico y multimedia ndmero de
generados por el Organismo. visualizaciones.

3.1.9.- Gestionar la creacidn
de apartados, asi como la

elaboraciény publicacion de
Reporte del total de

material informativo
apartados creadosy
focalizado para cada grupo Enero a
numero de
en situacion de diciembre
publicaciones
vulnerabilidad, en el

realizadas.
Micrositio de Igualdad de

Género de la pagina web del

OPLE Veracruz.

Reporte de avance
3.1.10.- Gestionar la
y elaboracidon de

elaboracién y difusion de Mayo, junio,
cuento/historieta,
cuento/historieta en materia agosto,
medios de difusion
deigualdad y no septiembrey
utilizados y
discriminacion, dirigido ala octubre

publicaciones
nifiez veracruzana.
realizadas.

22



‘BOLE

Veracruz

[ORGANISMO PUBLICO LOCAL ELECTORAL

Proyecto

Comision Permanente
de Igualdad
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Actividad Temporalidad Documentacion
soporte
3.1.11.- Promover los
derechos politico-electorales Reporte de
de las personas adultas numeralia de
mayores, a través de Abril, julio, acciones de
formatos que permitan una octubre promocion
facil lectura y comprension, realizadas y su
para su difusién estratégica alcance.
con instituciones afines.
3.1.12.- Gestionary realizar la Reporte de
capacitacion para el personal numeralia de areas
del OPLE Veracruz en capacitadas,
materia de lengua de sefias personas
Mayo 'y
mexicana, lenguaje capacitadas e
septiembre

incluyente y/o lengua impactoy
nahuatl, a fin de promover su progresividad
quehacerinstitucional bajola formativa y/o de
perspectiva de inclusion. sensibilizacion.
3.1.13.- Promover la
instalacién y participacion de
un Comité o una mesa Reporte de avance
interinstitucional para Ia Mayo, junio, e Instalacidon del
incidencia y representacion agosto, Comité, acciones
politica de grupos en noviembre conjuntas realizadas

situacion de vulnerabilidad, a
fin de coordinar trabajos con

la Comision.

y su impacto.
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Proyecto Actividad Temporalidad Documentacion

soporte

3.1.14.- Dar seguimiento a la

gestion para la produccion y

Spots producidos y
difusién de spots con
reporte de la
traduccion en lengua | Febreroy marzo
difusién

indigena, de los cargos a
implementada.
elegir en el Proceso Electoral

Local Extraordinario 2022.

3.1.15.- Facilitar el acceso a

versiones auditivas y, en su

caso, en lenguaje braille, de Reporte de avance

los principales de las gestiones
Agosto a

ordenamientos en materia correspondientes y
noviembre

electoral, de igualdad de versiones realizadas

género y no discriminacion, y publicadas.

dirigidas a personas con

discapacidad visual.

4. Linea de accién: Transversalizacion de la perspectiva de género
Objetivo: Disefar y desarrollar, bajo la institucionalizacion de la perspectiva de género al

interior del OPLE Veracruz, los institutos politicos e instituciones coadyuvantes; acciones que
tengan como finalidad promover la igualdad de género y la no discriminacién en la entidad

veracruzana, a través de la incorporacion de un enfoque transversal de derechos humanos.

Proyecto Actividad Temporalidad Documentacion

soporte
4.1.- Implementar | 4.1.1.- Promover la Marzo, abril y Reporte de las

medidas que transversalizacion de la mayo acciones
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Proyecto

incidanenla
reduccion de las
brechas de
desigualdad enla
esfera publica, asi
como en la
incorporacion de
la perspectiva de

género.

Actividad

perspectiva de género al
interior del OPLE Veracruz

mediante la difusidn de los

Temporalidad

Documentacion

soporte
implementadas y su

alcance e incidencia

en el quehacer

principios basicos de Ia institucional.
igualdad y no violencia.
Reporte de
actividades

4.1.2.- Conmemorar el “Dia
Naranja” el 25 de cada mes,
a través de actividades que

visibilicen el movimiento.

Enero a diciembre

conmemorativas
realizadas y, en su
caso, personas
participantes,
impactoy
progresividad
formativa y/o de

sensibilizacion.

4.1.3.- Impartir
capacitaciones y/o talleres
en coordinacion con
Asociaciones Civiles e
instituciones politicas en
materia de igualdad de

género.

Febrero, mayoy

agosto

Reporte de
capacitaciones y/o
talleres realizados y,
en su caso,
personas
participantes,
impactoy
progresividad
formativa y/o de

sensibilizacion.
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Documentacion

Proyecto Actividad Temporalidad

4.1.4.- Fortalecer los ejes
transversales en
coordinacion con

instituciones afines, con la

Marzo, julioy

soporte
Reporte de las

acciones
implementadas para
la

institucionalizacidon

noviembre
finalidad de incorporar la de la perspectiva de
perspectiva de género en género y su alcance
mas areas de accion publica. en la esfera politica
veracruzana.

4.1.5.- Promover la firma de

convenio de apoyo

interinstitucional con

instituciones  afines, que Informe del avance
coadyuven en la eliminacion en gestiones para la

Abril, junio y
de las barreras estructurales firma de convenio
agosto

y sociales para ejercer el

pleno goce y ejercicio de los

de apoyo

interinstitucional.

derechos politico electorales
de grupos en situacion de

vulnerabilidad.

5. Linea de accién: Promocién de espacios laborales igualitarios
Objetivo: Fortalecer la cultura institucional con un enfoque incluyente, libre de discriminacién

y violencia, asi como promover practicas que contribuyan en la generacion de espacios libres

de acoso y hostigamiento sexual o laboral.
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Proyecto

5.1.- Implementar
acciones que
permitan mejorar
la calidad de vida
de la plantilla
laboral del OPLE

Veracruz.

Comision Permanente
de Igualdad

de Género

y No Discriminacion

Actividad

5.1.1.- Incentivar y verificar la
implementacion del Lactario
institucional del OPLE

Veracruz.

Temporalidad

Enero a

noviembre

Documentacion

soporte
Informe del avance

de las actividades
realizadas con
motivo de su

implementacion.

5.1.2.- Dar seguimiento a la
difusién de los Lineamientos
del OPLE Veracruz para
atender e instrumentar el
procedimiento en casos de

hostigamiento acoso

ylo

Febrero, marzoy

Reporte acerca del
material difundido y

su alcance e

sexual o laboral, en los agosto impacto a todo el
Consejos Municipales que se organigrama del
integren durante el Proceso OPLE Veracruz.
Electoral Local Extraordinario
2022, asi como al interior del
drgano central.
5.1.3.-  Impartir  platicas,
Reporte de platicas,
talleres y/o capacitaciones
talleres y/o
sobre el O6ptimo ambiente
capacitaciones
laboral dirigido al personal del
impartidas,
OPLE Veracruz, en
Abril y julio numeralia de

coordinacion con el Comité de
seguimiento a casos de
hostigamiento y acoso sexual
y laboral del OPLE Veracruz

y/o con instituciones afines.

personas
participantes, e
impactoy

progresividad
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Proyecto Actividad Temporalidad Documentacion

soporte
formativa y/o de

sensibilizacion.

6. Linea de acciéon: Conmemoracion de fechas célebres

aun se enfrentan para consolidar un futuro mas igualitario.

Objetivo: Visibilizar y conmemorar diversas fechas destacadas que han sido proclamadas a nivel
nacional e internacional en materia de igualdad de género y derechos humanos, con la finalidad

de fomentar la reflexion y crear conciencia entre la ciudadania sobre los avances y desafios que

Proyecto

Actividad

Temporalidad Documentacion

soporte

6.1.1.- Conmemoracion del “Dia de la Reporte de
Febrero
) Mujer Mexicana”. numeralia de
6.1.- Realizar
6.1.2.- Conmemoracién del “Dia personas
eventOS, Marzo
Internacional de la Mujer”. asistentes de
encuentros,
. 6.1.3.- Realizacion de Foro Incluyente en manera
foros, cine- Abril
conmemoracion del “Dia de la Nifiez”. presencial y/o
debates, mesas
.. 6.1.4.- Conmemoracion del “Dia virtual, impacto
de reflexién y/o
., Internacional contra la Homofobia Mayo rogresividad
de didlogo, ‘ y y prog
. Transfobia y la Bifobia”. formativa/de
conferencias
con 6.1.5.- Conmemoracion del “Dia sensibilizacidn
e Nacional de la Lengua de Sefias de las personas
instituciones
. Mexicana”. asistentes, asi
afines. Junio
6.1.6.- Realizacion de Foro Incluyente en como, en su
conmemoracién del “Dia Internacional caso,
del Orgullo LGBTTTIQ+". visualizaciones
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Proyecto Actividad Temporalidad Documentacion
soporte

6.1.7.- Realizacidon de Foro Incluyente en dela

conmemoracion del “Dia Internacional transmision a

de la Mujer Afrodescendiente”. través de las
Julio
6.1.8.- Conmemoracion del primer voto plataformas

de las mujeres mexicanas en elecciones digitales

federales. utilizadas.

6.1.9.- Realizacidn de Foro Incluyente en
conmemoracion del “Dia Internacional

de la Juventud”.
Agosto

6.1.10.- Realizacion de Foro Incluyente
en conmemoracion del ““Dia Nacional de

las Personas Adultas Mayores”.

6.1.11.- Realizacion de Foro Incluyente en
conmemoracion del “Dia Internacional Septiembre

de las Mujeres Indigenas”.

6.1.12.- Conmemoracion del Aniversario
Octubre
del Sufragio de las Mujeres en México.

6.1.13.- Conmemoracion del “Dia
Internacional de la Eliminacidon de la Noviembre

Violencia contra la Mujer”.

6.1.14.- Realizacion de Foro Incluyente
en conmemoracion del “Dia
Internacional de Ilas Personas con

Discapacidad”. Diciembre

6.1.15.- Conmemoracién del “Dia
Internacional de los Derechos

Humanos”.

29



p L E Comision Permanente
de Igualdad
de Género
Ve racruz y No Discriminacion

ORGANISMO PUBLICO LOCAL ELECTORAL]

Evaluacion del impacto de las lineas de accién

De acuerdo a la imprescindible labor de visibilizacion del alcance e impacto de cada
linea de accidn propuesta en este PAT 2022, serdn sistematizados los diversos
pardmetros y factores implicados en cada una de las actividades, mismos que serdn
puestos bajo un analisis cuantitativo y cualitativo desde la perspectiva de género y de
derechos humanos, correlacionando de esta manera, el ptimo cumplimiento de un
impacto social positivo en la ciudadania veracruzana, ello de acuerdo a los Procesos
Electorales Locales llevados a cabo con anterioridad, asi como de los proximos por

celebrar.

Medicién que, sin duda alguna, abonara a tener mayor precision por cuanto hace al
alcance de los objetivos estratégicos previstos para el desarrollo, implementacion y
seguimiento de las acciones, al obtener un diagndstico certero y legitimo, por cuanto

hace al efecto generado en la ciudadania.

Panorama que, de acuerdo a los resultados obtenidos con la dptima implementacion
de este PAT 2022, promovera la futura adopcién de mds y mejores mecanismos que

incidan en la reduccion de las brechas de desigualdad y de discriminacion y, a partir de

ello, en la construccién de esferas politicas mas incluyentes e igualitarias.
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Calendario de Sesiones

En cumplimiento al articulo 45, numeral 1, inciso a) del Reglamento de Comisiones del
Consejo General, el cual sefiala que las Sesiones Ordinarias de las Comisiones
Permanentes se celebraran periddicamente, cuando menos cada tres meses. A

continuacion, se presenta el calendario propuesto correspondiente al periodo 2022.

Numero de Sesion

. Aprobacién del Acta correspondiente’.
2. Instalacién de la Comisidn.

. Sesién Ordinaria Enero

—_
]

3. Presentacién y aprobacion del Programa
Anual de Trabajo 2022".

1. Aprobacion del Acta correspondiente.

2. Presentacidn del Informe de actividades.

3. Temas que surjan en el periodo respecto al
trabajo de la Comision.

1. Aprobacion del Acta correspondiente.

2. Presentacién del Informe de actividades.

3. Temas que surjan en el periodo respecto al
trabajo de la Comisidn.

1. Aprobacion del Acta correspondiente.

2. Presentacidn del Informe de actividades.

3. Temas que surjan en el periodo respecto al
trabajo de la Comisidn.

1. Aprobacion del Acta correspondiente.

2. Presentacion del Informe Anual de

5%, Sesidn Ordinaria Diciembre actividades®.

3. Temas que surjan en el periodo respecto al
trabajo de la Comisidn.

22, Sesidn Ordinaria Abril

3% Sesidn Ordinaria Julio

4. Sesién Ordinaria Octubre

! Articulo 16, numeral 1, inciso a), del Reglamento de Comisiones del Consejo General del OPLE Veracruz.

* Articulo 76, numeral 4, del Reglamento de Comisiones del Consejo General del OPLE Veracruz.

3 Articulo 16, numeral 1, inciso b), del Reglamento de Comisiones del Consejo General del OPLE Veracruz.

NOTA: De conformidad con lo establecido en el articulo 45, numeral 1, inciso b), del Reglamento de Comisiones del
Consejo General del OPLE Veracruz, se debe destacar que podran llevarse a cabo Sesiones Extraordinarias cuando

la Presidencia lo estime necesario, a peticién que le formule la mayoria de las Consejeras y Consejeros Electorales,

0 a propuesta de las representaciones con registro ante el OPLE, de manera conjunta o individual.
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Cronograma de actividades

1. Linea de accion: Erradicaciéon de la violencia politica contra las mujeres en razén de género

Periodo 2022

No. Actividad
° ctivida Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

Proyecto:
1.1.- Prevencion, seguimiento y acompafiamiento a posibles casos de VPMRG.

Impulsar acciones para la prevencion vy
atencion de la VPMRG dirigidas a las
110 | militantes, mujeres electas a cargos de
eleccion popular, en puestos de toma de
decisiones y funcionarias publicas, asi como a
las precandidatas y candidatas del Proceso
Electoral Local Extraordinario 2022.

Dar seguimiento al Registro nacional y
Registro local de personas sancionadas en
1.1.2.- | materia de VPMRG, en coordinacién con la
Unidad Técnica de Igualdad de Género e
Inclusion.

Presentacidon de informes de seguimiento
11.3.- | sobre los casos de VPMRG presentados en la

entidad.
Dar seguimiento a la difusién del contenido
11.4- | del “Manual para identificar actos

constitutivos de violencia politica contra las
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1. Linea de accion: Erradicacion de la violencia politica contra las mujeres en razén de género

Actividad

Periodo 2022

Ene | Feb | Mar

mujeres en razon de género”, dirigida a los
Consejos Municipales del Proceso Electoral
Local Extraordinario 2022, asi como hacia los
Ayuntamientos de la entidad veracruzana.

Proyecto:

Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct

Nov

Dic

1.2.- Capacitacién y difusidn en materia de VPMRG la accién publica a fin de prevenir, atender, reparar y erradicar la VPMRG.

1.2.1.-

Impartir capacitaciones a Diputados Locales,
Presidentes  Municipales,  Sindicos vy
Regidores, con el objetivo de prevenir
VPMRG.

1.2.2.-

Impartir  capacitaciones dirigidas a
integrantes de los Comités Directivos
Estatales y Municipales de los partidos
politicos, en materia de VPMRG.

1.2.3.-

Impartir capacitacion dirigida al personal de
organos desconcentrados para el Proceso
Electoral Local Extraordinario 2022, en
materia de VPMRG.

1.2.4.-

Impartir talleres/capacitaciones dirigidas a
medios de comunicacién, periodistas vy
reporteras(os), a fin de sensibilizar en materia
de VPMRG.

1.2.5.-

Implementar campafia de difusién en materia
de VPMRG, a fin de dar a conocer conceptos
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1. Linea de accion: Erradicacion de la violencia politica contra las mujeres en razén de género

Actividad

Periodo 2022

Ene | Feb | Mar | Abr

basicos y los medios de actuacidn ante
posibles casos, a través de los drganos
desconcentrados del OPLE Veracruz.

May

Jun | Jul | Ago

Sep

Oct

Nov

Dic

1.2.6.-

Crear e impulsar la Red de Mujeres Politicas
en Veracruz, en coordinacidon con diversas
instituciones afines, con el objetivo de crear
canales de comunicacién efectivos en materia
de prevencion de VPMRG.

1.2.7.-

Gestionar la creaciéon de un apartado dentro
del Micrositio de Igualdad de Género de la
pagina web del OPLE Veracruz, y publicar
contenido de interés publico que promueva la
identificacion de conductas que acreditan
VPMRG, el marco normativo, la via de
actuacion ante posibles casos, entre otros,
con una perspectiva incluyente.
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2. Linea de accidn: Fortalecimiento del liderazgo y participacion politica de las mujeres

Periodo 2022

No. Actividad
0 ctivida Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

Proyecto:
2.1.- Promover y fortalecer el liderazgo a través de la participacion politica de las mujeres libre de todo tipo de violencia.

Elaboracidn de estudio del fortalecimiento de
liderazgos de las mujeres bajo los principios
de inclusién, para el impulso de Ia
211 | participacién politica con base en los
resultados del Proceso Electoral Local 2020-
2021, asi como del Proceso Electoral Local
Extraordinario 2022.

Dar seguimiento a la atencién y difusién de
informaciéon  dirigida a precandidatas,
2.1.2.- | candidatas y mujeres electas, por cuanto
hace al ejercicio de sus derechos politico-
electorales, paridad de género y VPMRG.
Promover la elaboracién de unlibro enfocado
en la participacion politica de las mujeres, asi
2.1.3.- | COmo en los grupos en situacion de
vulnerabilidad, en coadyuvancia con Ia
Unidad Técnica de Igualdad de Género e
Inclusion.

Realizar trabajos en coordinacion con las
2.1.4.- areas afines a la igualdad de género de los
partidos politicos, con el propdsito de
promover el empoderamiento politico de las
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2. Linea de accidn: Fortalecimiento del liderazgo y participacion politica de las mujeres

Periodo 2022

No. Actividad Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul

mujeres en la entidad veracruzana, mediante
mesas de trabajo y difusion de material
informativo.

Aportar contenido grafico e informacién en la
2.1.5.- | Materia para gestionar su publicacién en la
pagina web del Observatorio de Participacion
Politica de las Mujeres en Veracruz.
Implementar campafa de difusién en materia
>.1.6.- | de participacion politica con traduccion a
lengua ndhuatl, en los municipios con
presencia de personas indigenas.

Gestionar la realizacion de una muestra
fotografica y difusion de spot acerca de la
2.1.7.- participacion politica de las mujeres
veracruzanas a lo largo de la historia, con
motivo de la conmemoracidn del sufragio de
las mujeres.

Realizar un concurso de dibujo en torno a la
>.1.8.- | participacion de las mujeres, dirigido a nifas
veracruzanas con convocatoria en espafiol y
en lengua ndhuatl.

Realizar charlas dirigidas a universidades enla
2.1.9- | entidad veracruzana, a fin de lograr un
acercamiento con la juventud y, de esta
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2. Linea de accidn: Fortalecimiento del liderazgo y participacion politica de las mujeres

No.

Actividad

Periodo 2022

Ene

Feb

Mar | Abr

May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct

manera, promover la igualdad y la no
discriminacion.

2.1.10.-

Dar seguimiento al registro paritario e
implementacidon de acciones afirmativas en
candidaturas para cargos de eleccion
popular, con motivo de la celebracion del
Proceso Electoral Local Extraordinario 2022,
con base a las reglas establecidas en la
normatividad aplicable en la materia.

2.1.11.-

Aprobar, asi como dar seguimiento a la
elaboracién y difusién de una Guia para
garantizar elecciones incluyentes vy libres de
discriminaciéon, para el Proceso Electoral
Local Extraordinario 2022.

2.1.12.-

Aprobar, asi como dar seguimiento a la
elaboraciény difusién de una Guia basica para
Medios de Comunicacién: “Informar, sin
Discriminar”, para el Proceso Electoral Local
Extraordinario 2022.

Nov | Dic
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3. Lineade accion: Inclusién de grupos en situacion de vulnerabilidad

Periodo 2022

No. Actividad
0 ctivida Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

Proyecto:

3.1.- Crear herramientas y generar espacios que permitan avanzar hacia la construccion de una ciudadania veracruzana

mas justa, igualitaria e incluyente.
Dar seguimiento a la difusién del contenido,
3.1.1.- | de manera virtual, del "Compendio Electoral:
Perspectiva de Género e Inclusion", a través
de infografias dirigidas a mujeres indigenas.
Gestionar el apoyo para la interpretacion en
‘“Lengua de Sefias Mexicana” de las Sesiones
Ordinarias 'y, en su caso, Sesiones
3.1.2.- Extraordinarias del Consejo General del
Organismo Publico Local Electoral del Estado
de Veracruz, asi como de la realizacién de
Sesiones de la Comisién y/o eventos
organizados.
Desarrollar trabajo de investigacion que
permita identificar el panorama
sociodemografico y pluricultural de los
313 | pueblos y comunidades
indigenas/afromexicanas en el estado de
Veracruz, en coordinaciéon con instituciones
afines.
3.1.4.- | Gestionar la traduccion de sefialética del
OPLE Veracruz, a braille y lengua nahuatl.
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3. Lineade accion: Inclusién de grupos en situacion de vulnerabilidad

Actividad

Periodo 2022

May | Jun | Jul

3.1.5.-

Instauracion y conmemoracion del 17 de cada
mes como el “Dia contra la Homofobia,
Transfobia y la Bifobia”.

3.1.6.-

Realizar un concurso de ensayo dirigido a la
juventud, a fin de destacar la importancia de
la inclusion democratica en Veracruz.

3.1.7.-

Gestién, grabacion y difusién de audios
dirigidos a las personas indigenas,
afromexicanas y con discapacidad visual, a fin
de promover su participacion y sus derechos
politico-electorales.

3.1.8.-

Fomentar la utilizacion de subtitulos,
lenguaje incluyente y de facil comprensidn,
lenguas indigenas y formatos de mayor
accesibilidad para la elaboraciéon de spots,
infografias y demds material grafico vy
multimedia generados por el Organismo.

3.1.9.-

Gestionar la creacion de apartados, asi como
la elaboraciéon y publicacion de material
informativo focalizado para cada grupo en
situacion de vulnerabilidad, en el Micrositio
de Igualdad de Género de la pagina web del
OPLE Veracruz.
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3. Lineade accion: Inclusién de grupos en situacion de vulnerabilidad

Periodo 2022
No. Actividad

Ene May | Jun | Jul Nov | Dic

Gestionar la elaboracién y difusion de
3.1.10.- | Cuento/historieta en materia de igualdad y no
discriminacion, dirigido a la  niflez
veracruzana.

Promover los derechos politico-electorales
de las personas adultas mayores, a través de
3-1.1- | formatos que permitan una facil lectura y
comprensién, para su difusidon estratégica
con instituciones afines.

Gestionar y realizar la capacitaciéon para el
personal del OPLE Veracruz en materia de
3.1.12.- | lengua  de sefas mexicana, lenguaje
incluyente y/o lengua ndhuatl, a fin de
promover su quehacer institucional bajo la
perspectiva de inclusion.

Promover la instalacion y participacion de un
Comité o una mesa interinstitucional para la
3-1-13-- | incidencia y representacion politica de grupos
en situacién de vulnerabilidad, a fin de
coordinar trabajos con la Comision.

Dar seguimiento a la gestién para la
3-114-- | produccién y difusién de spots con
traduccion en lengua indigena, de los cargos
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3. Lineade accion: Inclusién de grupos en situacion de vulnerabilidad

No.

Actividad

Periodo 2022

Ene | Feb | Mar | Abr

a elegir en el Proceso Electoral Local
Extraordinario 2022.

May

Jun | Jul | Ago

Sep

Oct

Nov

Dic

3.1.15.-

Facilitar el acceso a versiones auditivas y, en
su caso, en lenguaje braille, de los principales
ordenamientos en materia electoral, de
igualdad de género y no discriminacion,
dirigidas a personas con discapacidad visual.
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4. Lineade accion: Transversalizacion de la perspectiva de género

Periodo 2022
No. Actividad

Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

Proyecto:

4.1.- Implementar medidas que incidan en la reduccién de las brechas de desigualdad en la esfera publica, asi como en la

incorporacion de la perspectiva de género.
Promover la transversalizacion de Ia
4.1.1.- | perspectiva de género al interior del OPLEV
mediante la difusién de los principios basicos
de laiigualdad y no violencia.
Conmemorar el “Dia Naranja” el 25 de cada
4-1-2- | mes, a través de actividades que visibilicen el
movimiento.
Impartir capacitaciones y/o talleres en
4.1.3.- | coordinacion con Asociaciones Civiles e
instituciones politicas en materia de igualdad
de género.
Fortalecer los ejes transversales en
4.1.4.- | coordinacion con instituciones afines, con la
finalidad de incorporar la perspectiva de
género en mas dreas de accion publica.
Promover la firma de convenio de apoyo
interinstitucional con instituciones afines, que
4-1-5- | coadyuven en la eliminacién de las barreras
estructurales y sociales para ejercer el pleno
goce y ejercicio de los derechos politico
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electorales de grupos en situacion de
vulnerabilidad.

5. Linea de accidon: Promocion de espacios laborales igualitarios

Periodo 2022

No. Actividad Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

Proyecto:
5.1.- Implementar acciones que permitan mejorar la calidad de vida de la plantilla laboral del OPLE Veracruz.

5.1.1.- Incentivar y verificar la implementacion del
Lactario institucional del OPLE Veracruz.

Dar seguimiento a la difusion de los
Lineamientos del OPLE Veracruz para atender
e instrumentar el procedimiento en casos de
5.1.2.- | hostigamiento y/o acoso sexual o laboral, en
los Consejos Municipales que se integren
durante el Proceso Electoral Local
Extraordinario 2022, asi como al interior del
drgano central.

Impartir platicas, talleres y/o capacitaciones
sobre el 6ptimo ambiente laboral dirigido al
5.1.3.- | Personal del OPLE Veracruz, en coordinacion
con el Comité de seguimiento a casos de
hostigamiento y acoso sexual y laboral del
OPLE Veracruz y/o con instituciones afines.
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6. Linea de accién: Conmemoracion de fechas célebres

Periodo 2022

No. Actividad -
Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
Proyecto:
6.1.- Realizar eventos, encuentros, foros, cine-debates, mesas de reflexién y/o conferencias con instituciones afines.
6.1.1- | Conmemoracion del “Dia de la Mujer
Mexicana”.
6.1.2.- | Conmemoracién del “Dia Internacional de la
Mujer”.

6.1.3.- | Realizacion de  Foro Incluyente en
conmemoracion del “Dia de la Nifiez”.

6.1.4.- | Conmemoracién del “Dia Internacional
contra la Homofobia, Transfobia y la Bifobia”.
6.1.5.- | Conmemoracién del “Dia Nacional de la
Lengua de Sefias Mexicana”.

Realizacion de  Foro Incluyente en
6.1.6.- | conmemoracién del “Dia Internacional del
Orgullo LGBTTTIQ+".

Realizacion de  Foro Incluyente en
6.1.7- | conmemoracién del “Dia Internacional de la
Mujer Afrodescendiente”.

6.1.8.- | Conmemoraciéon del primer voto de las
mujeres mexicanas en elecciones federales.

Realizacion de  Foro Incluyente en
6.1.9-- | conmemoracién del “Dia Internacional de la
Juventud”.
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6. Linea de accién: Conmemoracion de fechas célebres

Periodo 2022

No-. Actividad Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul
Realizacion de  Foro Incluyente en

6.1.10-- | conmemoracién del “Dia Nacional de las
Personas Adultas Mayores”.

Realizacion de  Foro Incluyente en

6.1.11- | conmemoracién del “Dia Internacional de las
Mujeres Indigenas”.

6.1.12.- | Conmemoracion del Aniversario del Sufragio
de las Mujeres en México.

6.1.13.- | Conmemoracion del “Dia Internacional de la
Eliminacidn de la Violencia contra la Mujer”.
Realizacion de Foro Incluyente en

6.1.14.- | conmemoracién del “Dia Internacional de las
Personas con Discapacidad”.

6.1.15.- Conmemoracion del “Dia Internacional de los

Derechos Humanos”.




p L E Comisién Permanente
< de Igualdad

S?\l(o;é[)nizgiminacién
NOTAS: Las fechas y actividades referidas en el Plan Anual de Trabajo son de caracter
enunciativo, mas no limitativo, de confomidad con la celebracién del Proceso Electoral
Local Extraordinario 2022, asi como de las determinaciones asumidas, en su caso, con
la y el integrante de la Comision Permanente de Igualdad de Género y No
Discriminacidn, con las instituciones, autoridades y/o actores involucradas(os) en cada

una de ellas.

Del mismo modo, estaran sujetas a la disponibilidad presupuestal con que cuente el
OPLE Veracruz, precisando que la temporalidad sefialada obedece, en su caso, al inicio,
desarrollo y conclusidon de las gestiones correspondientes para realizar su correcta

implementacion en el momento que se considere viable.

Asimismo, la realizacién de las actividades contempladas en el presente Programa
Anual de Trabajo, atendera a las condiciones sanitarias que sean determinadas por las

autoridades competentes, con motivo de la pandemia por COVID-19.

No se omite mencionar que, derivado de la naturaleza de esta Comisidn, la realizacion
de las actividades podra llevarse a cabo en coadyuvancia con otras Comisiones del

Consejo General del OPLE Veracruz.

Por otro lado, como se precisd en el calendario de Sesiones, esta Comision presentara
en las Sesiones Ordinarias, el respectivo informe de actividades realizadas en el
periodo correspondiente y podra poner a consideracion del Consejo General los
trabajos elaborados como parte de las estrategias para erradicar la discriminacion,

impulsar la inclusién y fomentar la igualdad de género.

46



@pLE Comision Permanente
de Igualdad

de Género

y No Discriminacion

Este Programa Anual de Trabajo fue aprobado en la ciudad de Xalapa-Enriquez,
Veracruz, el 21 de enero de dos mil veintidds, en Sesién Ordinaria de la Comisidn
Permanente de Igualdad de Género y No Discriminacion; por unanimidad de votos de
las Consejeras y Consejero Electorales: Roberto Lopez Pérez, Maria de Lourdes

Fernandez Martinez, asi como Maty Lezama Martinez, en su calidad de Presidenta.

Firman la Presidenta y la Secretaria Técnica de la Comisidn Permanente de
Igualdad de Género y No Discriminacion

del Organismo Publico Local Electoral del Estado de Veracruz.

Mtra. Maty Lezama Martinez Mtra. Arduizur Martinez Vazquez

Consejera Presidenta de la Comisidn Secretaria Técnica de la Comisidn




